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วตัถปุระสงค์  

 
นโยบายตอ่ตา้นการทุจรติท ั่วโลก (“นโยบาย”) 
น้ีก าหนดการคาดหมายและข้อก าหนดส าหรบัการปฏบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นการทุจรติในตา่งประเทศปี 1977 
ตามพระราชบญัญตักิารตดิสนิบนของสหราชอาณาจกัรปี 2010 และกฎหมาย 
กฎหรือขอ้บงัคบัตอ่ตา้นการตดิสินบนหรือการต่อตา้นการทุจรติอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ของประเทศที ่AAR ด าเนินธุรกจิ (รวมเรียกวา่ 
“กฎหมายตอ่ตา้นการทุจรติ”) 

ขอบเขต 

 
นโยบายน้ีใช้กบั AAR Corp. และบรษิทัยอ่ยท ัง้หมดหรือบรษิทัในเครืออื่น ๆ ทีค่วบคุมโดย AAR Corp. (เรียกรวมกนัวา่ 
“บรษิทั” หรือ “AAR”) รวมถงึกรรมการ เจา้หน้าที ่และพนกังานทุกคนของบรษิทั ในสว่นทีเ่กีย่วข้องกบัหน่วยงานที ่AAR 
ถือครองผลประโยชน์ในการเป็นเจา้ของทีไ่ม่มีการควบคุม AAR 
จะใช้ความพยายามอยา่งเต็มทีเ่พื่อให้แน่ใจวา่หน่วยงานดงักลา่วน ามาใช้และรกัษาการควบคุมทีเ่หมาะสม 
และด าเนินการตามข ัน้ตอนทีจ่ าเป็นเพือ่ให้สอดคล้องกบักฎหมายตอ่ตา้นการทุจรติทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ขอ้ก าหนดทีเ่หมาะสมท ัง้หมดของนโยบายน้ีจะใช้บงัคบัโดยขอ้ตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรกบัตวัแทนขายและตวัแทนตา่งๆ 
ทีป่รกึษา นายหน้าศุลกากร ผูส้ง่สินคา้ ผูท้ าการแนะน าชกัชวนสมาชกิรฐัสภา ผู้จดัจ าหน่าย ทีป่รกึษามืออาชีพ 
และกจิการร่วมคา้และพนัธมติรทางธุรกจิอื่น ๆ ทีท่ าหน้าทีเ่ป็นตวัแทนหรือตวัแทนของบรษิทัในขณะทีด่ าเนินการ บรกิารส าหรบั 
รว่มกบัหรือในนามของบรษิทั (เรียกรวมกนัว่า “ตวัแทนบุคคลทีส่าม”) 

นโยบาย 

A. ท ั่วไป 
 
การตอบสนองท ั่วโลกตอ่การตดิสนิบน: ประเทศสว่นใหญท่ี ่AAR ด าเนินธุรกจิมีกฎหมายหา้มการติดสนิบนและการทุจรติ 
กฎหมายเหลา่น้ี เช่นเดียวกบักฎหมายป้องกนัการทุจรติในตา่งประเทศของสหรฐัอเมรกิาปี 1977 (“FCPA”) 
ก าหนดให้การตดิสินบนเจา้หน้าทีร่ฐัตา่งประเทศถือเป็นความผดิทางอาญา (ตามค าจ ากดัความดา้นลา่ง) 
และกฎหมายหลายฉบบัยงัหา้มการตดิสนิบนเจา้หน้าทีร่ฐับาลในประเทศและการตดิสนิบนองค์กรการคา้และเอกชนอีกดว้ย 
 
ความคาดหวงัของ AAR ในการด าเนินธุรกจิอยา่งถกูกฎหมายและจรยิธรรม: นอกเหนือจากการตดิสินบนทีผ่ดิกฎหมายแลว้ 
การท าธุรกิจโดยไม่มีสว่นรว่มในการตดิสินบนถือเป็นสิง่ส าคญัยิง่ใน Doing It Right® กรรมการ เจา้หน้าที ่พนกังาน 
ตวัแทนบุคคลทีส่าม และบุคคลทีส่ามอื่น ๆ ท ัง้หมดทีก่ระท าการเพือ่หรือในนามของ AAR (รวมเรียกวา่ 
“บุคคลทีไ่ดร้บัความคุ้มครอง”) ไดร้บัการคาดหวงัใหด้ าเนินธุรกจิอยา่งถูกกฎหมายและจรยิธรรม 
แมว้า่ประเพณีทอ้งถิ่นในบางประเทศอาจอนุญาตใหมี้มาตรฐานทางธุรกจิที ่เขม้งวดน้อยลง 
 
ผูท้ีไ่ดร้บัความคุม้ครองจะต้องไมเ่สนอ สญัญา หรือให้สิง่ใดๆ ทีมี่มูลคา่แกใ่ครก็ตาม หรือรอ้งขอ ตกลงทีจ่ะยอมรบัหรือรบัสิ่งใดๆ 
ทีมี่มูลคา่จากใครก็ตาม เพือ่ใหไ้ด้มาซึ่งขอ้ไดเ้ปรียบทางธุรกิจทีไ่มเ่ป็นธรรม การใหข้องมีคา่ใดๆ 
แกเ่จา้หน้าทีข่องรฐัหรือบุคคลทีส่ามใดๆ จะไม่ไดร้บัการยอมรบั หากไม่ไดร้บัอนุญาตตามข้อก าหนดทีช่ดัเจนภายในนโยบายน้ี 
นอกจากน้ี ผู้ไดร้บัความคุ้มครองจะตอ้งเก็บสมุด บนัทกึ 
และบญัชีทีส่ะท้อนถงึธุรกรรมท ัง้หมดทีท่ าเพื่อหรือในนามของบรษิทัอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 
 
ค าจ ากดัความอยา่งเป็นทางการของรฐับาล: ภายใตก้ฎหมายตอ่ตา้นการคอร์รปัช ั่น โดยท ั่วไป “เจา้หน้าทีข่องรฐั” 
ถูกก าหนดใหร้วมถงึเจา้หน้าทีห่รือลูกจา้งของรฐับาล หรือแผนก หน่วยงาน หรือเครื่องมือใดๆ ในนั้น 
ซึง่ใหค้ าจ ากดัความอยา่งกวา้งๆ ใหร้วมถึง: 

● พนกังานของหน่วยงานของรฐัท้องถิน่ หรือรฐับาลกลาง รวมถงึฝ่ายตุลาการ 
ทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้และเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัการเลือกต ัง้ ต ารวจ และทหาร 

● พรรคการเมือง เจา้หน้าทีพ่รรคและผูส้มคัรทางการเมือง 
ตลอดจนเจา้หน้าทีแ่ละพนกังานขององค์กรสาธารณะระหวา่งประเทศ เช่น สหประชาชาตหิรือธนาคารโลก และ 

● พนกังานขององค์กรทีร่ฐับาลเป็นเจา้ของหรือที ่"ควบคุมโดยรฐับาล" รวมถงึสายการบนิทีร่ฐัเป็นเจา้ของหรือควบคุม 
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o “การควบคุมโคยรฐับาล” 
ขึน้อยูก่บัข้อเท็จจริงและสถานการณ์ซึ่งเปอร์เซ็นต์ความเป็นเจา้ของเป็นเพียงปจัจยัเดียวเทา่นัน้AAR 
ถอืวา่องค์กรใดๆ ทีร่ฐับาลเป็นเจา้ของต ัง้แต ่25% ขึน้ไปตามทีร่ฐับาลควบคมุ และพนกังานขององคก์รดงักลา่วเป็น 
"เจา้หน้าทีข่องรฐั" ตามวตัถปุระสงค์ของนโยบายน้ี 

 
 
 
 
 
 
B. ขอบเขตความเสีย่งดา้นการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทีส่ าคญั 
 
ผูท้ีไ่ดร้บัความคุม้ครองจะต้องปฏบิตัติามข้อก าหนดส าหรบั: 1) มอบสิ่งใดก็ตามทีมี่มูลคา่แก่บุคคลทีส่าม 2) 
การรบัสิ่งใดสิ่งหน่ึงซึง่มีมูลคา่จากบุคคลทีส่าม 3) การสรรหาพนกังาน 4) การมีส่วนรว่มกบับุคคลทีส่าม 5) 
การเขา้ซ้ือกิจการและการรว่มทุน และ 6) อยา่งเหมาะสม การบญัชีและการเก็บบนัทกึ คา่เงินดอลลาร์ท ัง้หมดอยูใ่นสกุลเงิน USD 

1. การใหส้ิง่ใดก็ตามทีม่ีมูลคา่แกบุ่คคลทีส่าม 

กฎหมายต่อตา้นการคอร์รปัช ั่นหา้มการเสนอ สญัญา หรือให้สิง่ของทีมี่มูลคา่ 
จบัตอ้งได้หรือจบัตอ้งไม่ไดแ้ก่เจา้หน้าทีข่องรฐัหรือบุคคลทีส่ามอื่น ๆ เพือ่วตัถุประสงค์ทีไ่มเ่หมาะสม 
รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพียงการได้รบัความไดเ้ปรียบ เพื่อใหไ้ดม้าหรือรกัษาธุรกิจไว้ 

“สิง่ใดก็ตามทีมี่คุณคา่” นิยามไว้: รวมถงึ ไมเ่พียงแตเ่งนิสดเทา่นั้น แตย่งัรวมถงึของขวญั อาหาร ความบนัเทงิ การเดนิทาง 
ทีพ่กั การบรจิาคเพื่อการกุศลหรือการเมือง การฝึกงานหรือโอกาสในการจา้งงาน 
เหนือสิ่งอื่นใดแมว้า่รายการเหลา่น้ีบางรายการอาจไดร้บัอนุญาตใหใ้หไ้ด ้
แตร่ายการเหลา่น้ีต้องไดร้บัการอนุมตัิอยา่งเหมาะสมและในทุกกรณีจะตอ้งสมเหตุสมผลตามสถานการณ์ 
ตามทีก่ าหนดไวเ้พิม่เติมในนโยบายน้ี. 

a. การใชจ้า่ยเงนิตอ้งหา้มและสิง่ของมีคา่อืน่ๆ 

1. หา้มจา่ยเงนิเพื่อรกัษาขอ้ไดเ้ปรียบทีไ่มเ่หมาะสม  

บุคคลทีไ่ดร้บัความคุม้ครองต้องไม ่เสนอ สญัญา หรือใหส้ิ่งใด ๆ ทีมี่มูลคา่ ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมเช่น: 

● ไดร้บัการปฏบิตัพิเิศษในการเจรจาสญัญาหรือข้อไดเ้ปรียบทีไ่มเ่ป็นธรรมในกระบวนการประมูล 

● รบัขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัเกีย่วกบัโอกาสทางธุรกจิ การประมูล หรือกิจกรรมของคูแ่ขง่ 

● มีอทิธพิลตอ่การได้รบัสญัญา 

● มีอทิธพิลตอ่อตัราภาษีทีจ่ะเรียกเก็บจากธุรกจิของ AAR 

● ป้องกนัการกระท าบางอยา่งของรฐับาล เช่น การจดัเก็บภาษีจ านวนมากหรือคา่ปรบั 
หรือการยกเลกิสญัญาของรฐับาลทีมี่อยู่หรือภาระผูกพนัตามสญัญา 

● แกไ้ขปญัหาการด าเนินคดีทางการคา้หรือการด าเนินคดีของศาลอื่น ๆ ในศาลตา่งประเทศ หรือ 

● ไดม้าหรือชกัจูงการกระท าเชงิบวกของรฐับาลตอ่บรษิทั 
 

หา้มช าระเงินโดยไม่มีเอกสารประกอบทีเ่พียงพอ 
หรือกระท าดว้ยความต ัง้ใจหรือความเขา้ใจวา่การช าระเงินดงักลา่วใช้เพือ่วตัถุประสงค์อื่นใดนอกเหนือจากทีอ่ธิบาย
ไวใ้นเอกสารประกอบดงักลา่ว 

 

2. การจา่ยเงินเพือ่อ านวยความสะดวก: 

หา้มจา่ยเงนิใหก้บัเจา้หน้าทีข่องรฐัเพือ่เรง่รดัหรือรกัษาความปลอดภยัในการปฏบิตังิานตามปกตขิองรฐับาลโดย

ไมใ่ช้ดุลยพินิจ คา่ธรรมเนียมตามกฎหมายทีต่้องช าระโดยตรงให้กบัหน่วยงานของรฐั—

ถาม:  ลูกค้าหลักรายหน่ึงของฉันคือสายการบินของรัฐ พนักงานของบริษัทน้ีถือเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือไม่? 

ตอบ :  ใช่. เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีการตีความอย่างกว้างๆ ว่าหมายรวมถึงพนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีอ่ืนๆ ที่ท าหน้าท่ีเพ่ือหรือในนามของหน่วยงานของรัฐ 

รวมถึงบริษัทที่รัฐบาลเป็นเจ้าของด้วย 
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และไมใ่ช่ใหก้บัเจา้หน้าทีข่องรฐัรายบุคคล—

ส าหรบับริการดา้นการบริหารแบบเรง่ดว่นไมถื่อวา่เป็นการต้องหา้มในการจา่ยเงินเพื่ออ านวยความสะดวก 

หากคา่ธรรมเนียมดงักลา่วก าหนดขึน้ในลกัษณะทีเ่ปิดกวา้งและโปร่งใส 

เป็นไปตามกฎระเบียบท้องถิน่ทีอ่นุญาตให้มีการบรกิารแบบเร่งดว่นดงักลา่ว 

และหากไดร้บัใบเสร็จรบัเงินทีถู่กตอ้งแลว้ 

 
 
 

 
 
 
 

b. การจา่ยเงนิทีอ่นุญาตและสิง่ของมีคา่อืน่ ๆ 

1. การใหข้องขวญัและการเลี้ยงรบัรองทีไ่ดร้บัอนุญาต:  

พนกังานไดร้บัการคาดหวงัใหใ้ช้วจิารณญาณทีด่ีและใช้ดุลยพินิจในการให้หรือรบัของขวญัและการตอ้น
รบั ของขวญัและการต้อนรบัใดๆ จะตอ้ง:สมเหตุสมผลและเหมาะสมกบัต าแหน่ง สถานการณ์ และโอกาสของผูร้บั 

● มีรสนิยมและสอดคล้องกบัมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบัโดยท ั่วไปส าหรบัความมีน ้าใจทางวชิาชีพในภูมภิาคทีก่ าหน
ด 

● จดัใหมี้อยา่งเปิดเผยและโปรง่ใส 

● ไดร้บัอนุญาตภายใตก้ฎหมายทอ้งถิน่ทีใ่ช้บงัคบัและนโยบายภายในบรษิทัของผูร้บั 

● ระบุและบนัทกึไว้อยา่งถูกตอ้งในสมุดบญัชีและบนัทกึของบรษิทั 

● ไมใ่ช่อยา่งใดอยา่งหน่ึงตอ่ไปน้ี: เงนิสด รายการเทียบเทา่เงินสด บตัรของขวญั หุ้นหรือหลกัทรพัย์อื่น ๆ 
หรือรายการอื่น ๆ ทีส่ามารถแปลงเป็นเงนิสดได้อยา่งงา่ยดาย (เช่น ต ั๋วสายการบินทีค่ืนเงินได)้ 

● ไมไ่ดท้ าขึ้นเพือ่จูงใจผู้รบัใหไ้ดร้บัความโปรดปราน การปฏบิตัเิป็นพเิศษ รางวลัทางธุรกจิ 
หรือการกระท าทีค่ลา้ยกนัซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่ผูร้บั 

● ไมฟุ่่ มเฟือยหรือมีความถีจ่นท าให้เกดิภาพลกัษณ์ทีไ่มเ่หมาะสม และ 

● ไมไ่ดท้ าหรือรบัในระหวา่งกระบวนการประกวดราคาหรือการเจรจาสญัญา 

2. การใหข้องขวญัและการตอ้นรบัแกเ่จา้หน้าทีข่องรฐั 
 

เจา้หน้าทีร่ฐับาลสหรฐัฯ:หน่วยงานและหน่วยงานของรฐัมีข้อบงัคบัเกีย่วกบัการยอมรบัความบนัเทงิ ม้ืออาหาร 
และของขวญัจากบรษิทัและบุคคลทีพ่วกเขาท าธุรกิจดว้ย พนกังานของ AAR 
ตอ้งไมใ่ห้หรือเสนอทีจ่ะใหค้วามบนัเทงิ อาหาร หรือของขวญัแกพ่นกังานของรฐั โดยไมค่ านึงถงึมูลคา่ 
เมือ่การกระท าดงักลา่วจะเป็นการละเมดิกฎหรือขอ้บงัคบัของหน่วยงานของพนกังานของรฐั 
หน่วยงานรฐับาลสหรฐัฯ ส่วนใหญอ่นุญาตใหพ้นกังานของตนรบัไมตรีจติทางธุรกจิ รวมถึงของทีร่ะลกึ กาแฟ 
โดนทั หรือของวา่งเบาๆ ทีค่ลา้ยกนั โดยมีมูลคา่การขายปลีกน้อยกว่า 20 ดอลลาร์ 
กฎยงัระบุดว้ยวา่ไมว่า่ในกรณีใด จ านวนเงินท ัง้หมดจากบรษิทัในหน่ึงปีจะเกนิ 50 
ดอลลาร์ส าหรบัพนกังานของรฐัคนนั้น เว้นแต่วา่ของขวญัจะมีคุณสมบตัิภายใตข้อ้ยกเว้นขอ้ใดข้อหน่ึง 
ดกูารท าสญัญากบันโยบายของรฐับาลสหรฐัฯ ส าหรบัรายละเอียดเพิ่มเตมิ 
 
เจา้หน้าทีร่ฐับาลทีไ่มใ่ช่ของสหรฐัอเมรกิา:   
 
ของขวญั: การใหข้องขวญั เช่น รายการสง่เสริมการขาย ทีมี่มูลคา่ต ่ากวา่ 25 
ดอลลาร์อาจมอบให้กบัเจา้หน้าทีท่ีไ่มใ่ช่รฐับาลสหรฐัฯ ได ้ตราบใดทีไ่ดร้บัอนุญาตภายใตก้ฎหมายทอ้งถิ่น 

ถาม:  ฉนัท างานในประเทศทีธ่รรมเนียมท้องถิ่นคือการจา่ยเงินจ านวนเล็กน้อยให้กบัเจา้หน้าทีข่องรฐัโดยตรง 
เพือ่ช่วยเรง่รดัใบอนุญาตในทอ้งถิ่น โดยท ั่วไปจ านวนเงนิเหลา่น้ีจะอยูร่ะหวา่ง $5-$50 
เน่ืองจากจ านวนเงินมีน้อยมากและเป็นแนวทางในการท าธุรกิจ อนุญาตหรือไม่? 

ตอบ :  ไม ่AAR หา้มมใิหจ้า่ยเงินเพือ่อ านวยความสะดวกโดยไม่ค านึงถึงจ านวนเงนิหรือแนวปฏบิตัใินทอ้งถิ่น 

 

https://aar.sharepoint.com/sites/myconnection/Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fmyconnection%2FPolicies%2FContract%20Admin%2F106001%20Contracting%20with%20the%20US%20Govt%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fmyconnection%2FPolicies%2FContract%20Admin
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ตอ้งไดร้บัการอนุมตัลิว่งหน้าจากหวัหน้าเจา้หน้าทีฝ่่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบียบ (“CECO”) ของ 
AAR ส าหรบัของขวญัทีมี่มูลคา่มากกวา่ 25 ดอลลาร์ 
 
การตอ้นรบัขบัสู:้ การใหก้ารตอ้นรบั (เช่น อาหารหรือต ั๋วเขา้รว่มกิจกรรม) โดยมีมูลคา่สูงสุด 100 ดอลลาร์ตอ่คน 
ใหก้บัเจา้หน้าทีท่ีไ่มใ่ช่รฐับาลสหรฐัฯ อาจจดัใหไ้ด ้
ตราบใดทีก่ารต้อนรบันั้นเกีย่วข้องกบัวตัถุประสงค์ทางธุรกิจและได้รบัอนุญาตภายใตก้ฎหมายทอ้งถิ่น 
เฉพาะพนกังานและผูร้ว่มธุรกจิทีจ่ าเป็นส าหรบัวตัถุประสงค์ทางธุรกจิเทา่นั้นทีบ่รษิทัควรได้รบัการช าระเงิน 
ตอ้งไดร้บัการอนุมตัลิว่งหน้าจาก CECO ของ AAR ส าหรบัการต้อนรบัทีมี่มูลคา่มากกวา่ 100 ดอลลาร์ตอ่คน 

3. แนวปฏบิตัใินการจดัหาการเดินทางและทีพ่กั 

AAR 
อาจไดร้บัค าขอใหจ้ดัรบัรองผูร้ว่มธุรกิจเพือ่การฝึกอบรมหรือเพือ่ใหค้วามรูแ้กบุ่คคลเกีย่วกบัขอ้เสนอผลติภณัฑ์หรื
อบรกิารของเรา เมื่อการรบัรองดงักลา่วเกดิขึน้และเกีย่วขอ้งกบัการเดนิทางนอกพ้ืนที ่
มีแนวโน้มทีจ่ะเกีย่วขอ้งกบัคา่ใช้จา่ยทีส่ าคญัมากขึน้ ดว้ยเหตุน้ี 
จงึมีความเสีย่งในการทุจรติหรือการประชาสมัพนัธ์สูงกวา่การเป็นเจา้ภาพและความบนัเทงิในทอ้งถิ่นตามปกต ิ
ดงันั้น 
การจา่ยเงินหรือการเบิกคา่ใช้จา่ยในการเดินทางใหก้บัเจา้หน้าทีข่องรฐัจึงไดร้บัอนุญาตหากได้รบัการอนุมตัิลว่งหน้
าจาก CECO และ: 

● การช าระเงนิส าหรบัการเดินทางดงักลา่วไม่ไดถู้กหา้มตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ท้องถิน่ 
และไดร้บัการอนุมตัจิากหน่วยงานหรือนายจา้งทีเ่กีย่วข้องของผูเ้ดินทาง 

● การเดนิทางดงักลา่วเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัวตัถุประสงค์ทางธุรกจิโดยสุจรติและถูกต้องตามกฎหมาย 

● นกัเดนิทางแตล่ะรายทีบ่รษิทัจะเป็นผูช้ าระคา่ใช้จา่ยจะถูกเลือกโดยหน่วยงานหรือนายจา้งทีเ่กีย่วข้อง 
(ไมใ่ช่บรษิทั) 

● การเดนิทางดงักลา่วสอดคล้องกบัแนวทางการเดนิทางของพนกังาน AAR 
และมีความเหมาะสมภายใต้สถานการณ์ตา่งๆ เพื่อไมใ่หเ้กดิภาพลกัษณ์ทีไ่มเ่หมาะสม 

● บรษิทัไมไ่ดจ้า่ยคา่ทอ่งเทีย่วและความบนัเทงิ 

● บรษิทัไมไ่ดเ้ป็นผูจ้า่ยคา่ใช้จา่ยส าหรบัสมาชกิในครอบครวัของผูร้ว่มธุรกิจ 

● ผูเ้ดนิทางจะไม่มีการมอบเงนิสด (รวมถงึเบ้ียเลี้ยงเบ้ียเลี้ยงตอ่วนั) และหากเป็นไปได ้
จะช าระคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางใหก้บัผูใ้ห้บริการหรือหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งหรือนายจา้งเอกชนโดยตรง และ 

● คา่ใช้จา่ยในการเดนิทางจะถูกบนัทกึไวใ้นสมุดบญัชีและบนัทกึของบรษิทัอยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง 
 
หา้มใช้เครื่องบนิของบรษิทัเพื่อขนส่งเจา้หน้าทีข่องรฐั 
เวน้แตจ่ะไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรลว่งหน้าจากทีป่รึกษาท ั่วไปของ AAR 

ในทุกกรณี AAR จะสือ่สารอยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษรไปยงัผูร้ว่มธุรกิจวา่ AAR 
จะครอบคลุมคา่ใช้จา่ยใดบา้งก่อนการเดนิทาง 

4. การบรจิาคทางการเมืองและการบรจิาคเพือ่การกุศล 
 

ไมว่า่ในสถานการณ์ใดก็ตาม หา้มบรจิาค ใหย้ืม หรือจดัให้มีสิง่มีคา่ใดๆ แกผู่ส้มคัรทางการเมือง พรรค 
หรือคณะกรรมการทางการเมืองทีไ่มใ่ช่ของสหรฐัอเมรกิาโดยหรือในนามของ AAR การสนบัสนุนทางการเมืองอื่น 
ๆ จะตอ้งเป็นไปตาม นโยบายการมีส่วนรว่มทางการเมือง การล็อบบ้ี และการสนบัสนุนของ AAR 
 
บรษิทับรจิาคเงินเพือ่การกุศลให้กบัองค์กรทีไ่ดร้บัการยกเว้นภาษีตามมาตรา 501(c)(3) เทา่นัน้ 
ซึง่เป็นทีย่อมรบัโดย United States Internal Revenue Service 
การบรจิาคเพื่อการกุศลท ัง้หมดจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัลิว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยเจา้หน้าทีบ่ริษทั AAR 
Corp. 
 

https://aar.sharepoint.com/sites/myconnection/Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fmyconnection%2FPolicies%2FLegal%2FPolicy%201%2E10%2E001%20Lobbying%20Contributions%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fmyconnection%2FPolicies%2FLegal
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ส าหรบัการบรจิาคเพื่อการกุศลให้กบัองค์กรทีจ่ดัต ัง้ขึ้นนอกสหรฐัอเมรกิา จะต้องไดร้บัการอนุมตัลิ่วงหน้าจาก 
CECO ดว้ย 
 
ไมว่า่ในสถานการณ์ใดก็ตาม หา้มมใิห้มีการบริจาคเพือ่การกุศลตามค าแนะน า ค าขอ 
หรือตามค าส ั่งของเจา้หน้าทีข่องรฐัใดๆ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ข้อไดเ้ปรียบทีไ่มเ่หมาะสม 
หรือให้กบัองค์กรการกุศลทีเ่ป็นเจ้าของ ควบคุม หรือเกีย่วข้องกบัเจ้าหน้าทีข่องรฐั 

 

5. การจา่ยเงินเพือ่ความปลอดภยัสว่นบุคคล. 
ภายใตก้ฎหมายตอ่ตา้นการคอร์รปัชนัสว่นใหญ่ 

การจา่ยเงินให้กบัเจา้หน้าทีข่องรฐัเมือ่เผชญิกบัภยัคุกคามทีใ่กลจ้ะเป็นอนัตรายตอ่สุขภาพหรือความปลอดภยัสว่นบุ

คคลนัน้ไม่ไดร้บัอนุญาต ตวัอยา่งของสถานการณ์ทีก่ารช าระเงนิดงักลา่วอาจได้รบัอนุญาต ไดแ้ก:่ 

• ถูกหยุดโดยบุคคลทีอ่า้งวา่เป็นต ารวจ ทหาร หรือทหารกึง่ทหาร 
ซึง่เรียกรอ้งการช าระเงินตามเงื่อนไขในการผา่นของบุคคล 

• ถูกขูว่า่จะจ าคุกเน่ืองจากฝ่าฝืนกฎจราจรหรือวีซ่าตามปกต ิเวน้แตจ่ะมีการจา่ยเงิน หรือ 
• ถูกบุคคลทีอ่า้งวา่เป็นเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั ดา่นตรวจคนเข้าเมือง หรือผูต้รวจสุขภาพขอใหช้ าระเงิน 

(หรือเพื่อหลีกเลีย่ง) การฉีดวคัซีนทีจ่ าเป็นหรือข ัน้ตอนทีค่ลา้ยกนัตามทีก่ลา่วหา 

หากมีการช าระเงินดงักลา่ว และโดยเร็วทีสุ่ด (แตไ่มเ่กินเจ็ดวนั) หลงัจากทีอ่นัตรายไดผ้า่นไปแลว้ 
จะตอ้งรายงานการช าระเงินดงักล่าวตอ่ CECO ของ AAR 

6. สิง่ชดเชย. 
ธุรกรรมชดเชยแสดงถงึความเสีย่งในการทุจรติ 
เน่ืองจากเป็นการเปิดโอกาสใหเ้จ้าหน้าทีข่องรฐัในการส ั่งทรพัยากรจากบรษิทัไปยงัโครงการทีอ่าจเป็นประโย
ชน์ตอ่พวกเขาหรือผู้อื่น (รวมถึงสมาชกิในครอบครวัดว้ย) เป็นการสว่นตวั เพื่อจดัการกบัความเสีย่งน้ี 
จะตอ้งด าเนินการตรวจสอบสถานะอยา่งเหมาะสมในโครงการชดเชยใดๆ ภายใต้การดูแลของ CECO 

 
หน่วยธุรกจิทีร่บัผดิชอบในการด าเนินโครงการชดเชยจะตดิตามการปฏบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นการทุจรติตลอ
ดระยะเวลาของโครงการ โดยประสานงานกบัฝ่ายกฎหมาย 
เพือ่ให้แน่ใจวา่การลงทุนของบรษิทัในโครงการถูกน ามาใช้อยา่งเหมาะสมตามวตัถุประสงค์ทีร่ะบุไว้ 

 
 

2. การรบัสิง่ใดๆ ทีม่ีมูลคา่จากบุคคลทีส่าม 
 
โดยท ั่วไปแลว้ 
การรบัของขวญัหรือการต้อนรบัโดยบุคคลทีไ่ดร้บัความคุ้มครองจากบุคคลทีส่ามทีท่ าหรือตอ้งการท าธุรกจิกบับรษิทั 
ยกเวน้ตามทีก่ าหนดไวด้า้นลา่ง 

 
a. ของขวญั 
อาจไดร้บัการยอมรบัเป็นคร ัง้คราวจากบุคคลทีส่ามดงักลา่วหาก: 

● มีความโปร่งใสและชดัเจนวา่บุคคลนั้นไมไ่ดพ้ยายามโน้มน้าวหรือใหร้างวลัแกผู่ไ้ดร้บัความคุม้ครองอยา่งไมเ่หมา
ะสม เกีย่วข้องกบัการตดัสินใจทางธุรกจิหรือธุรกรรมใดๆ 

● ของขวญัมีมูลคา่การขายปลีกต ่ากวา่ 100 ดอลลาร์ 

● ของขวญัจะใหเ้ฉพาะในโอกาสทีข่องขวญัเป็นธรรมเนียม เช่น วนัเกดิหรือเทศกาลใหข้องขวญัสิน้ปี 
หรือในโอกาสเลื่อนต าแหน่งหรือเกษียณอายุ และ 

● ของขวญันัน้ไม่ไดเ้ป็นสิ่งทีผู่ร้บัรอ้งขอ 
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ของขวญัใด ๆ 
ทีไ่ดร้บัซึง่ไม่สามารถสง่คืนไปยงัผูส้ง่ทีอ่ยู่นอกเหนือจากข้อก าหนดทีร่ะบุไวข้า้งต้นได้อยา่งงา่ยดายจะตอ้งรายงานไปยงั 
CECO 

 
b. อาหาร เครือ่งดืม่ และความบนัเทงิ 
 อาจได้รบัการยอมรบัเป็นคร ัง้คราวจากบุคคลทีส่ามดงักลา่วหาก: 

● มีวตัถุประสงค์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 

● เป็นเจา้ภาพจดังาน 

● การเขา้รว่มประชุมเกีย่วข้องกบัหน้าทีข่องผู้ไดร้บัความคุ้มครองกบับรษิทั 

● ระดบัของคา่ใช้จา่ยมีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรมเนียมในบรบิทของธุรกิจและความสมัพนัธ์กบัเจา้ของทีพ่กั 
และ 

● ความถีใ่นการเชญิจากเจา้ภาพไม่มากเกินไป 
 

c. สนิบนเป็นสิ่งตอ้งหา้ม: 
 “เงนิสินบน” 
คือรูปแบบหน่ึงของสินบนทีบุ่คคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากนายจา้งมีหน้าทีร่บัผดิชอบในการใหผ้ลประโยชน์ 
และกระท าการดงักลา่วในลกัษณะทีใ่หผ้ลตอบแทน (เงินสินบน) ของมูลคา่บางสว่นของธุรกรรมนั้นหรือ 
ผลประโยชน์แก่บุคคลนั้นโดยปราศจากความรูห้รืออ านาจของนายจ้างทีบุ่คคลนัน้ต้องรบัผดิชอบ 

 
3. การสรรหาพนกังาน 

 
ข ัน้ตอนการบรหิารทรพัยากรบุคคลจะลดความเสีย่งในการทุจรติและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึ้นจากความขดัแยง้ทางผลประ
โยชน์ในกระบวนการสรรหาบุคลากร ตลอดจนในกระบวนการก าหนดคา่ตอบแทนและโบนสั ในการสรรหาพนกังาน 
ผูจ้ดัการจะตอ้ง: 
● รบัสมคัรในลกัษณะทียุ่ตธิรรม โปรง่ใส และไมแ่ปดเป้ือนจากการติดสนิบน หรือการเลือกโดย ฉนัทาคฅ ิ

หรือการเลือกโดยการเก้ือหนุนญาตมิติร 
● ตรวจสอบให้แน่ใจวา่ปฏบิตัติามนโยบายและค าแนะน าดา้นทรพัยากรบุคคลตลอดจนกฎหมายทีบ่งัคบัใช้ในสว่นทีเ่

กีย่วกบัการตรวจสอบประวตัขิองพนกังานก่อนทีจ่ะเสนอการจา้งงานให้กบับุคคลใด ๆ 
● ตรวจสอบให้แน่ใจวา่ปฏบิตัติามนโยบายและค าแนะน าดา้นทรพัยากรบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก าหนดคา่ตอบแทน

และโบนสั 
 

4. การมีสว่นรว่มกบับุคคลทีส่าม 
 

กฎหมายต่อตา้นการคอร์รปัชนัหา้มท ัง้ทางตรงและทางตรงทางออ้มการทุจรติการจา่ยเงินให้กบัเจา้หน้าทีข่องรฐัและบุคค
ลทีส่ามอื่น ๆ ซึง่หมายความวา่ AAR อาจตอ้งรบัผดิตอ่สนิบนทีจ่า่ยโดยบุคคลทีส่ามทีด่ าเนินการในนามของเรา 
ไมเ่พียงแตใ่นกรณีที ่AAR มีความรูจ้รงิเกีย่วกบัการตดิสนิบน แตใ่นกรณีที ่AAR เพกิเฉย (หรือเมินเฉยตอ่) 
สญัญาณเตือนของการตดิสินบนทีอ่าจเกดิขึ้น 
 
เพือ่ป้องกนัความเสีย่งทางธุรกจิและทางกฎหมายในการตดิตอ่กบับุคคลทีส่ามทีไ่ม่มีความมุ่งม ั่นต่อหลกัปฏบิตัทิียุ่ตธิรรมเ
หมือนกบัเรา เราต้องเลือกพนัธมิตรทางธุรกจิของเราอยา่งรอบคอบ 
ซึง่หมายถึงการสอบถามทีเ่หมาะสมเมื่อคดักรองและคดัเลือกพนัธมิตรทางธุรกจิ 
การสอบถามทีจ่ าเป็นจะแตกตา่งกนัไปขึน้อยูก่บัลกัษณะของความสมัพนัธ์ทีเ่สนอ 
แตอ่ยา่งน้อยจะตอ้งก าหนดวา่หุ้นสว่นธุรกิจนั้นมีชือ่เสียง มีความสามารถ 
และมีคุณสมบตัทิีจ่ะปฏบิตังิานทีพ่วกเขายงัคงอยู ่คา่ตอบแทนทีข่อนั้นสมเหตุสมผล 
ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีจ่ะท าใหก้ารมีสว่นร่วมกบัคูค่า้ทางธุรกจิไมเ่หมาะสม 
และข้อตกลงทีเ่สนอนั้นสอดคล้องกบัข้อก าหนดทางกฎหมายทีบ่งัคบัใช้ ผลลพัธ์ของการสอบถามใดๆ 
จะตอ้งไดร้บัการจดัท าเป็นเอกสารและเก็บรกัษาไวใ้นแฟ้ม 
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นอกเหนือจากการด าเนินการตรวจสอบสถานะทีเ่หมาะสมแล้ว 
บุคคลทีส่ามท ัง้หมดจะต้องมีส่วนร่วมผา่นขอ้ตกลงทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ซึง่จะตอ้งจดัท าขึน้กอ่นทีจ่ะเริ่มตน้ความสมัพนัธ์ 
กจิกรรมทีด่ าเนินการโดยบุคคลทีส่ามจะต้องไดร้บัการบนัทกึและเปิดเผยตอ่แผนกกฎหมายดว้ย 
ขอ้ตกลงทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรใดๆ และการแก้ไขใดๆ กบัตวัแทนบุคคลทีส่ามจะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบและอนุมตัโิดย 
CECO และ/หรือแผนกกฎหมาย . ก่อนทีจ่ะท าขอ้ตกลงกบัตวัแทนบุคคลทีส่าม 
การตรวจสอบสถานะจะตอ้งเสร็จสิน้อยา่งน่าพอใจตามทีก่ าหนดไว้ในข ัน้ตอนการตรวจสอบสถานะของบุคคลทีส่าม 

(ข ัน้ตอน 1.05.001) [ขัน้ตอนการตรวจสอบสถานะของบุคคลทีส่าม] 
 
การตรวจสอบธงแดง: 
พนกังานมีหน้าทีส่อบถามเมื่อมีพฤตกิารณ์บ่งชี้วา่บุคคลทีส่ามอาจกระท าการหรือจะกระท าการทีผ่ดิกฎหมาย 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ พนกังานควรตืน่ตวัตอ่ "ธงแดง" ใด ๆ ทีอ่าจพบในธุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแทนบุคคลทีส่าม 
ตรวจสอบข ัน้ตอนการตรวจสอบสถานะของบุคคลทีส่าม (ข ัน้ตอน 1.05.001) 

[ขัน้ตอนการตรวจสอบสถานะของบุคคลทีส่าม] 
เพือ่ดูขอ้มูลเพิ่มเตมิเกีย่วกบัการตรวจพบและการรายงานสญัญาณอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ 

 
5. การเขา้ซ้ือกจิการและการรว่มทุน 

 
บรษิทัสามารถรบัผดิชอบตอ่การละเมดิการตอ่ตา้นการทุจรติทีก่ระท าโดยบรษิทัทีถู่กซ้ือกจิการหรือหุ้นสว่นรว่มทุน 
ไมว่า่การละเมดิดงักลา่วจะเกดิขึน้กอ่นและ/หรือหลงัการปิดธุรกรรมหรือไม ่ดงันัน้ 
การตรวจสอบสถานะการตอ่ตา้นการทุจรติอยา่งเหมาะสมของบรษิทัเป้าหมายหรือพนัธมิตรรว่มทุนจะตอ้งด าเนินการจน
เป็นทีพ่อใจของ CECO 

กอ่นทีบ่รษิทัจะปิดการซ้ือกจิการ รองประธานกลุ่มทีเ่กีย่วข้อง หลงัจากปรึกษากบัทีป่รกึษาท ั่วไปของ AAR และ CECO 
แลว้ 
จะตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจวา่มีแนวทางปฏบิตัทิางบญัชีและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมหรือจะถูกน าไปใช้ทีห่น่วยงานเ
ป้าหมายหรือกจิการรว่มคา้ เพื่ออ านวยความสะดวก การปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการทุจรติและนโยบายน้ี 

 
6. การเก็บบนัทกึและการควบคมุการบญัชีภายใน 

 
บรษิทัตอ้งการความถูกต้องและโปรง่ใสในทุกธุรกรรม ไม่วา่ธุรกรรมจะเป็นประเภทใดหรือเป็นจ านวนเงินเทา่ใด 
หนงัสือและบนัทกึท ัง้หมดทีส่รา้งขึน้จะตอ้งครบถว้นและจดัท าขึ้นอย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของเอกสารสนบัสนุนทีเ่ชื่อถือไ
ด ้หนงัสือและบนัทกึจะตอ้งบนัทกึธุรกรรม บริการ และวตัถุประสงค์ของการช าระเงินใดๆ 
ทีท่ าเพือ่หรือในนามของบรษิทัอย่างถูกต้องและเป็นธรรม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ผูไ้ดร้บัความคุม้ครองทุกคนจะต้องปฏบิตัติามสิ่งตอ่ไปน้ี: 
● หา้มมใิห้มีการปลอมแปลงบนัทกึทางบญัชีหรือเอกสารอื่นทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกรรมใด ๆ ในลกัษณะใด ๆ 

ทีปิ่ดบงัหรือปิดบงัลกัษณะทีแ่ทจ้ริงของธุรกรรม 
● หา้มผูไ้ด้รบัความคุ้มครองมีสว่นร่วมในการจดัการใดๆ 

ซึง่สง่ผลใหมี้การป้อนข้อมูลในบญัชีและบนัทกึของบรษิทัอยา่งไม่ถูกตอ้ง 
● การช าระเงนิในนามของบรษิทัจะไมไ่ดร้บัการอนุมตัหิรือด าเนินการเมือ่มีข้อตกลงโดยชดัแจง้หรือโดยปรยิายวา่กา

รช าระเงินส่วนใดสว่นหน่ึงจะถูกใช้เพือ่วตัถุประสงค์อื่นใดนอกเหนือจากทีอ่ธิบายไวใ้นเอกสารประกอบการช าระเงิ
น 

● การช าระเงนิจะต้องไมท่ าในบญัชีธนาคารทีไ่มร่ะบุชื่อหรือบญัชีอื่นทีไ่มใ่ช่ชือ่ของผูร้บัเงินหรือของนิตบุิคคลทีท่ราบ
วา่ถูกควบคุมโดยผูร้บัเงิน 

● หา้มใช้ใบแจง้หน้ีปลอม ใบแจง้หน้ีเกิน หรือเอกสารทีท่ าใหเ้ขา้ใจผดิอืน่ๆ และ 
● หา้มมใิห้มีนิตบุิคคล การขาย การซ้ือ การบริการ หรือการจดัการทางการเงินทีส่มมตขิึน้ 
 
 
 
 

ถาม : ฉนัถูกขอใหจ้ดัประเภทการจา่ย “คา่นายหน้า” ให้กบัเจา้หน้าทีข่องรฐัใหมเ่ป็น “คา่ใช้จา่ยโสหุย้” 
ในบญัชีและบนัทกึของเรา จ านวนเงนิดอลลาร์เพียง 100 เหรียญสหรฐั ไมเ่ป็นไรใช่ไหม? 

ตอบ:  ไมไ่ด ้เพราะ AAR หา้มไมใ่ห้รายการทีเ่ป็นเท็จหรือท าใหเ้ขา้ใจผดิในบญัชีและบนัทกึของบรษิทั 
ขอ้ก าหนดน้ีใช้กบัธุรกรรมท ัง้หมดโดยไมค่ านึงถงึสาระส าคญัทางการเงนิ.   
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บุคคลทีไ่ดร้บัความคุม้ครองใดๆ ทีส่งสยัวา่สินบน เงินใตโ้ตะ๊ 
หรือใบแจง้หน้ีทีม่ากเกินไปนั้นเกี่ยวขอ้งกบัใบเสร็จรบัเงนิหรือการช าระเงนินั้นๆ 
หรือมีความเขา้ใจวา่ใบเสร็จรบัเงินหรือการช าระเงินท ัง้หมดหรือบางสว่นจะไดร้บัการคืนเงิน คืนเงิน 
หรือช าระดว้ยวธิีอื่นใดโดยฝ่าฝืน ของกฎหมายตอ่ตา้นการทุจรติ 
จะตอ้งรายงานขอ้สงสยัดงักลา่วต่อประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงิน ทีป่รกึษาท ั่วไป หรือ CECO ของ AAR ทนัที 

C. การฝึกอบรม 

พนกังานบางคนและบุคคลทีไ่ดร้บัความคุม้ครองอื่นๆ ตามทีแ่ผนกก ากบัดูแลการปฏบิตังิานก าหนด 
จะด าเนินการฝึกอบรมอยา่งสม ่าเสมอและเหมาะสมเกีย่วกบัขอ้ก าหนดทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายน้ี. 
แผนกปฏบิตัติามขอ้ก าหนดจะด าเนินการส ารวจหรือวธิีการอื่นเป็นระยะเพือ่วดัความตระหนกัรูแ้ละความมั่นใจของพนกังานในกา
รปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายน้ี 

D. การรายงานความรบัผดิชอบ 
 
ผูไ้ดร้บัความคุม้ครองทีไ่ดร้บั (i) การชกัชวนโดยตรงหรือโดยออ้มใหร้บัสินบน (ii) การเสนอเงนิใตโ้ตะ๊โดยตรงหรือโดยอ้อมหรือ 
(iii) ค ารอ้งขอใหล้ะเมดินโยบายน้ีหรือกฎหมายตอ่ตา้นการทุจรติทนัที จะตอ้งปฏเิสธ รอ้งขอและรายงานค าขอต่อ CECO ทนัที 

E. การละเมดิ 
 
บุคคลทีไ่ดร้บัความคุม้ครองใด ๆ 
ทีผู่ต้อ้งสงสยัหรือตระหนกัถึงการละเมดินโยบายน้ีจะต้องรายงานต่อตวัแทนทีเ่หมาะสมของบรษิทั (หวัหน้างาน ผู้บริหารระดบัสูง 
ทีป่รกึษาท ั่วไป หรือ CECO)  
ตามทีร่ะบุไวใ้นนโยบายการพูดและการไมต่อบโต้รายงานเหลา่น้ีอาจจดัท าขึน้อยา่งเป็นความลบัและไมเ่ปิดเผยชือ่ผา่นทางสายดว่
นจรยิธรรมของ AAR ทีw่ww.aar.ethicspoint.com. 
บรษิทัหา้มมใิห้มีการตอบโตใ้ครก็ตามทีร่ายงานการประพฤตมิชิอบทีอ่าจเกดิขึ้นหรือเกดิขึ้นจริงโดยสุจรติค าถามใด ๆ 
เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการทุจรติและ/หรือความไม่สอดคล้องทีเ่กดิขึน้จรงิหรือทีเ่ห็นไดช้ดัระหวา่งกฎหมายดงักล่
าวจะต้องสง่ไปยงั CECO เพื่อแกไ้ขปญัหา 

F. การรบัรองรายไตรมาส 

ในส่วนหน่ึงของจดหมายแสดงงบการเงินรายไตรมาสทีส่ง่ภายใตน้โยบาย 3.06.003 - นโยบายการควบคุมการบญัชีภายใน 
แตล่ะหน่วยธุรกจิรบัรองการปฏบิตัติามนโยบายน้ี และจ าเป็นตอ้งระบุการไม่ปฏบิตัติามหรือการละเมดินโยบายน้ี 
การรบัรองน้ีมอบให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบริหาร ทีป่รึกษาท ั่วไป และ CECO 
 
การปฏบิตัติาม 
 
บทลงโทษ: :  
บทลงโทษส าหรบัการละเมดิกฎหมายตอ่ตา้นการทุจรตินั้นรุนแรงและอาจส่งผลใหเ้กดิการรบัผดิทางอาญาและทางแพง่ส าหรบับริ
ษทัและบุคคล รวมถงึคา่ปรบัจ านวนมากและโทษจ าคุกเป็นเวลานาน 
บทลงโทษอาจรวมถงึการถูกตดัสิทธิจ์ากสญัญาของรฐับาลหรือการประมูลสาธารณะ ใบอนุญาตสง่ออก 
และโครงการทางการเงนิและการประกนัภยัอืน่ๆ ของรฐับาล 
 
การลงโทษทางวนิยั: 
บรษิทัจะด าเนินการตามความเหมาะสมตอ่บุคคลทีไ่ดร้บัความคุม้ครองซึง่พบวา่มีการกระท าทีฝ่่าฝืนนโยบายน้ีหรือกฎหมายตอ่ตา้
นการทุจรติ อาจมีการลงโทษทางวนิยัอยา่งเหมาะสมต่อผูท้ีล่ะเลยไมร่ายงานการละเมดิดงักลา่วเป็นการภายใน 
หรือตอบโตผู้อื้่นทีร่ายงานการละเมดิ การลงโทษทางวินยัอาจรวมถึงและรวมถึงการเลกิจา้ง (หรือการยุตคิวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจ) 
และการด าเนินคดีโดยเจา้หน้าที่ 
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