
 

 

Tu recherches un environnement de travail inspirant au sein d’une équipe de gens passionnées? 

EMBARQUEMENT IMMÉDIAT. C’est chez Services d’aéronefs AAR Trois-Rivières que ta carrière prend son envol ! 

 

Technicien(ne) informatique 

Description du poste 

• Installer, entretenir, réparer, gérer et optimiser divers équipements informatiques; 

• Gérer divers logiciels utilisés et les accès des utilisateurs via Active Directory; 

• Contribuer à la mise en place des procédures informatiques et les documenter; 

• Tenir l’inventaire à jour de tous le matériel informatique; 

• S’occuper des communications entre les employés et la corporation; 

• Assurer un suivi et placer les commandes de matériel informatique; 

• Participer aux projets d’amélioration continue de la compagnie;  

• Effectuer toutes autres tâches connexes.  

Compétences recherchés 

• DEC ou AEC en informatique;  

• Orienté vers le service à la clientèle;  

• Faire preuve de patience, d’initiative et d’autonomie;  

• Discrétion et professionnalisme;  

• Expérience en soutien technique (bureautique et infrastructure);  

• Aisance avec l’environnement Exchange et Outlook (création de comptes, accès et dépannage de base);  

• Aisance à travailler avec les plateformes Windows (Windows 11, Windows Server et VmWare);  

• Connaissance des équipements informatiques suivants : imprimantes, ordinateurs portables et de bureau, 
téléphone cellulaires (iPhone un atout);  

• Expérience avec les vidéoconférences et les réseaux LAN, WAN, Wifi & Bluetooth;  

• Capacité de communiquer en anglais à l’oral est un atout.  

POURQUOI choisir AAR Trois-Rivières : 

• Assurances collectives (incluant plan dentaire); 
• Programme pour promouvoir l’activité physique et le bien-être; 
• REER collectif avec contribution de l’employeur; 
• Formation continue et développement des compétences à l'interne; 
• Vêtements AAR payés par l'employeur; 
• Programme de conciliation Travail-Vie personnel; 
• Salle d’entrainement sur place; 
• Club social et activités offertes par l’entreprise; 
• Prime d’assiduité; 
• Programme d’aide aux employés; 
• Livret de rabais auprès de commerces locaux; 
• Programme de référencement allant jusqu’à un montant de 3000$! Et plus encore… 

Si ce poste vous intéresse, signalez votre intérêt par courriel au rh@aarcorp.com. 

mailto:rh@aarcorp.com

