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 วตัถปุระสงค ์ 

 

วตัถุประสงคข์องนโยบายการพดูและการไม่ตอบโต ้(“นโยบาย”) 
คอืเพื่อใหแ้น่ใจว่าพนักงานรูส้กึสบายใจทีจ่ะพดูเมื่อเหน็หรอืสงสยัว่ามพีฤตกิรรมทีผ่ดิกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรมโดยไม่ตอ้งกลวัว่าจะถูกตอบโต้ 
และเพื่อก าหนดกระบวนการส าหรบั ประเมนิและสอบสวนขอ้กล่าวหาประพฤตมิชิอบ 

 
ขอบเขต 

 

นโยบายนี้ใชก้บั AAR CORP. และบรษิทัย่อย หน่วยปฏบิตักิาร กจิการร่วมคา้ หรอืบรษิทัในเครอือื่น ๆ ทีค่วบคุมโดยบรษิทั (เรยีกรวมกนัว่า 
“บรษิทั” หรอื “AAR”) รวมถงึกรรมการ เจา้หน้าที ่และพนักงานทุกคนของบรษิทั 

 
นโยบาย 

 

AAR มุ่งมัน่ทีจ่ะรกัษามาตรฐานทางจรยิธรรมสงูสุดและรบัรองสภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยัและครอบคลุมส าหรบัพนักงานทุกคน 

เป็นนโยบายของ AAR ทีจ่ะส่งเสรมิการสื่อสารแบบเปิดและเชื่อว่าพนักงานทุกคนควรมวีธิกีารทีป่ลอดภยัและเป็นความลบัในการรายงานขอ้กงัวล 
ขอ้รอ้งเรยีน หรอืการละเมดิกฎหมายทีอ่าจเกดิขึน้ หลกัจรรยาบรรณของ AAR หรอืนโยบายของบรษิทั AAR ยงัมุ่งหวงัทีจ่ะส่งเสรมิความโปร่งใส 
ความยุตธิรรม และความรบัผดิชอบในการสบืสวนขอ้กงัวลทีไ่ดร้บัรายงานดงักล่าว ดว้ยการท าเช่นนัน้ 

เราแสดงใหเ้หน็ถงึความมุ่งมัน่ของเราในการรกัษาสถานทีท่ างานทีป่ลอดภยั มจีรยิธรรม และครอบคลุมทุกคน 

 
ความรบัผิดชอบ 

 

พนักงาน: พนักงานทุกคนมหีน้าทีต่อ้งรายงานต่อ AAR ทนัทแีละอย่างเหมาะสมถงึการละเมดิหลกัจรรยาบรรณของ AAR หรอืนโยบาย กฎหมาย 
หรอืขอ้บงัคบัอื่นๆ ของบรษิทั (ต่อไปนี้จะเรยีกว่า “ประเดน็การปฏบิตัติามขอ้ก าหนด”) แก่ AAR 

พนักงานจะตอ้งใหค้วามร่วมมอือย่างเตม็ทีก่บัผูต้รวจสอบทีบ่รษิทัแต่งตัง้และใหข้อ้มลูทีเ่ป็นความจรงิ 
บุคคลใดกต็ามทีไ่ม่ใหค้วามร่วมมอืกบัการสอบสวนของบรษิทั หรอืผูท้ีใ่หข้อ้มลูอนัเป็นเทจ็หรอืท าใหเ้ขา้ใจผดิแก่ผูต้รวจสอบของบรษิทั 

จะตอ้งถูกลงโทษทางวนิัย สงูสุดและรวมถงึการเลกิจา้งทีเ่ป็นไปได้ 
 

พนักงานจะตอ้งเกบ็รกัษาและเกบ็รกัษาบนัทกึทีอ่าจเกีย่วขอ้งทัง้หมด (เช่น อเีมล ขอ้ความโตต้อบแบบทนัท ีไฟล ์บนัทกึยอ่ ภาพถ่าย การบนัทกึ) 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอบสวนทีก่ าลงัด าเนินอยู่ซึง่พวกเขาไดร้บัแจง้และส่งมอบใหก้บับรษิทั 

บุคคลใดกต็ามทีจ่งใจท าลายบนัทกึหรอืขอ้มลูทีอ่าจเกีย่วขอ้งจะถูกลงโทษทางวนิัยสงูสุดและรวมถงึการเลกิจา้งทีเ่ป็นไปได้ (ดู 
นโยบายการเก็บรักษาบนัทึก/ประกาศการไม่ท าลาย ของAAR ส าหรบัรายละเอยีดเพิม่เตมิ) 
 

ผูจ้ดัการ: 
ผูจ้ดัการจะตอ้งมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งและรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานทีส่่งเสรมิใหพ้นักงานรายงานปัญหาการปฏบิตัติามกฎระเบยีบผูจ้ดัการจะตอ้งท าควา
มคุน้เคยกบัประเภทของความไม่เหมาะสมทีอ่าจเกดิขึน้ภายในขอบเขตความรบัผดิชอบของตน และตอ้งระวงัขอ้บ่งชีถ้งึความผดิปกต ิอาชญากรรม 
การฉ้อโกง หรอืการละเมดิหลกัจรรยาบรรณ 

ผูจ้ดัการทีไ่ดร้บัรายงานปัญหาการปฏบิตัติามกฎระเบยีบจะตอ้งปฏบิตัติอ่ขอ้กงัวลหรอืขอ้กล่าวหาดงักล่าวดว้ยดลุยพนิิจ 

https://aar.sharepoint.com/sites/myconnection/Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fmyconnection%2FPolicies%2FRecords%20Management%20Retention%2FRecords%20Preservation%20and%20Non%2DDestruction%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fmyconnection%2FPolicies%2FRecords%20Management%20Retention
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และตอ้งปฏบิตัติ่อพนักงานทีแ่จง้ขอ้กงัวลดว้ยความเคารพ โดยไม่มกีารตอบโตใ้ดๆ จากการทีก่ระท าการดงักล่าวโดยสุจรติ 

ผูจ้ดัการจะตอ้งมรกัษาความลบัอย่างเคร่งครดัเกีย่วกบัปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้และแบ่งปันขอ้มลูเฉพาะกบัผูท้ีจ่ าเป็นตอ้งรูเ้ท่านัน้ 

เพื่อทีจ่ะตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาอย่างเหมาะสม ผูจ้ดัการจะตอ้งรายงานขอ้กงัวลหรอืปัญหาใดๆ 

ทีร่ายงานไปยงัแหล่งขอ้มลูของบรษิทัทีเ่หมาะสมเพื่อการสอบสวนโดยทนัท ี

และจะตอ้งรายงานปัญหาการปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีอ่าจเกดิขึน้โดยทนัททีีพ่วกเขาทราบดว้ยตนเอง 
 

คณะกรรมการสอบสวนของ AAR- สมาชกิของคณะกรรมการสอบสวน ไดแ้ก่ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายทรพัยากรบุคคลของ AAR 

ทีป่รกึษาทัว่ไปของ AAR และหวัหน้าเจา้หน้าทีฝ่่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ AAR 

คณะกรรมการสอบสวนมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการดูแลใหก้ารสบืสวนขอ้กล่าวหาการละเมดิหลกัจรรยาบรรณไดร้บัการจดัการอย่างยุตธิรรมและเป็นกลาง 
ใหค้ณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าขอ้คน้พบจากการสอบสวนดงักล่าวไดร้บัการสื่อสารไปยงัฝ่ายทีเ่หมาะสมเพื่อพจิารณาว่ามกีารด าเนินการ
แกไ้ขและ/หรอืวนิัยหรอืไม่- 
คณะกรรมการสอบสวนจะตอ้งด าเนินการใหก้ารรกัษาความลบันัน้จะถูกรกัษาไวใ้นขอบเขตสงูสุดทีเ่ป็นไปไดส้ าหรบัขอ้มลูทัง้หมดทีเ่ชื่อมโยงกบัการสอบ
สวนดงักล่าว คณะกรรมการสอบสวนจะประชุมทุกเดอืนเพื่อหารอืเกีย่วกบัรายงานสายด่วนล่าสุด สถานะของการสอบสวนทีก่ าลงัด าเนินอยู่ 
และขอ้คน้พบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอบสวนทีเ่สรจ็สิน้แลว้ 
 
วิธีการรายงาน 

 
พนักงานควรรายงานการประพฤตมิชิอบทีต่อ้งสงสยัต่อหวัหน้างาน ฝ่ายบรหิารในพืน้ที ่ตวัแทนฝ่ายทรพัยากรบคุคล แผนกปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

แผนกกฎหมาย หรอืผ่านสายด่วน EthicsPoint ของ AARทีส่ายดว่นชว่ยใหส้ามารถรายงานขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั (และไม่เปิดเผยตวัตน 

หากเลอืกไว)้ พรอ้มใหบ้รกิารตลอด 24 ชัว่โมง 7 วนัต่อสปัดาห ์ในหลายภาษาผ่านตวัเลอืกทีใ่ชง้านง่ายดา้นล่าง: 
 

● ออนไลน์ไดท้ีh่ttp://www.aar.ethicspoint.com 

● โทรฟรไีดท้ี:่ 
o 855-822-9536 (สหรฐัอเมรกิาและแคนาดา) 
o 855-350-9393 (แคนาดา–ฝรัง่เศส) 
o ตวัเลอืกโทรฟรเีพิม่เตมิส าหรบัสถานทีอ่ื่นๆ 

โปรดไปทีh่ttp://www.aar.ethicspoint.comและคลกิที ่
“จดัท ารายงาน” 

● มอืถอื: aarcorp.navexone.com 

 

สแกน QR Code ดา้นล่าง 

 

 
ทีส่ายด่วนไดร้บัการดูแลโดยใชเ้วบ็ไซต์และสายโทรศพัทข์องบุคคลทีส่ามซึง่จดัโดยผูจ้ าหน่ายอสิระซึง่เป็นบุคคลทีส่ามส าหรบัการรายงานสายด่วนทีเ่ป็น
ความลบั สายด่วนไม่ไดต้ดิตัง้หมายเลขผูโ้ทร เครื่องบนัทกึ หรอือุปกรณ์อืน่ๆ 

ทีส่ามารถระบุหรอืตดิตามหมายเลขโทรศพัทท์ีคุ่ณใชโ้ทรหรอืทีอ่ยูอ่นิเทอรเ์น็ตทีคุ่ณใชอ้ยู่ เมื่อไดร้บัแลว้ 
ผูข้ายจะส่งรายงานสายด่วนไปยงัสมาชกิของคณะกรรมการสอบสวนทนัทเีพื่อประเมนิผลนอกจากนี้ บทสรุปของ 
กจิกรรมสายด่วนและกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีส่ าคญัจะมอบใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบรหิารของ 
AAR ทุกไตรมาส 

http://www.aar.ethicspoint.com/
http://www.aar.ethicspoint.com/
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เมื่อคุณส่งรายงานผ่านสายด่วน ระบบจะออกรหสัรายงาน กรุณาจดบนัทกึไวแ้ละเกบ็ไวใ้นทีป่ลอดภยั 
ใชค้ยีร์ายงานพรอ้มกบัรหสัผ่านทีคุ่ณเลอืกเพื่อกลบัไปยงั EthicsPoint เพื่อตดิตามสถานะกรณีของคุณ หากคุณตดัสนิใจทีจ่ะไม่เปิดเผยตวัตน 

คุณสามารถใหอ้เีมลส่วนตวัภายใน EthicsPoint เพื่อรบัการตอบกลบัตดิตามผลจาก AAR ตลอดกระบวนการสอบสวน 

การสื่อสารทางอเีมลดงักล่าวจะไดร้บัการดูแลโดยผูข้าย และ AAR จะไม่สามารถเขา้ถงึทีอ่ยู่อเีมลนี้ได ้

 

คุณจะไดร้บัการตอบกลบัการยนืยนัผา่นสายด่วนภายใน 48 ชัว่โมงหลงัจากทีคุ่ณส่ง ซึง่แสดงว่า AAR ไดร้บัรายงานของคุณแลว้ 
หากคุณเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตวัตน ค าขอตดิตามผลใดๆ รวมถงึหากจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูเพิม่เตมิเพื่อตรวจสอบขอ้กงัวลของคุณอย่างเพยีงพอ 
จะด าเนินการผ่านสายด่วนคุณจะไดร้บัแจง้ผ่านสายด่วนเมื่อเสรจ็สิน้การสอบสวนใดๆ แลว้แต่กรณี แต่ไดร้บัคลกัษณะการสอบสวนทีเ่ป็นความลบั 

โดยทัว่ไปไม่สามารถแบ่งปันขอ้คน้พบกบัผูร้ายงานได้ 
 
มีการตรวจสอบข้อกงัวลอย่างไร 
 

AAR จะตรวจสอบประเดน็การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทีร่ายงานทัง้หมดอย่างเหมาะสมและเป็นกลางในเวลาทีเ่หมาะสม 

เมื่อมกีารรายงานการละเมดิหลกัจรรยาบรรณทีถู่กกล่าวหาหรอืตอ้งสงสยั คณะกรรมการสอบสวนของ AAR 

จะท าการประเมนิเบือ้งตน้เพื่อพจิารณาว่าการสอบสวนมคีวามเหมาะสมและเป็นไปตามแบบฟอรม์หรอืไม่ 
ขอ้กงัวลบางประการอาจไดร้บัการแกไ้ขโดยไม่ตอ้งมกีารสอบสวน หากมกีารตดัสนิใจดงักล่าว 
บุคคลทีเ่หมาะสมจะตอ้งจดัท าเอกสารพืน้ฐานส าหรบัการสรุป 

 
ขอ้กล่าวหาใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิค าถามถงึความสมบูรณ์ของบญัชแีละบนัทกึทางการเงนิของบรษิทั 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมทีอ่าจส่งผลใหเ้กดิการสญูเสยีหรอืการลงโทษอย่างมนีัยส าคญัต่อบรษิทั หรอืการกล่าวหาว่าผูบ้รหิารระดบัสงูประพฤตมิชิอบ 

จะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทนัท ี

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้จิารณาว่าการสอบสวนดงักล่าวควรขก ากบัโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบตดัสนิใจทีจ่ะเป็นผูน้ าการสอบสวน คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูน้ าการสบืสวน 

และตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

อาจคงทีป่รกึษากฎหมายของตนเองเพื่อเป็นผูน้ าและใหค้ าแนะน าทางกฎหมายเกีย่วกบัการสบืสวนดงักล่าว 
 

การสอบสวนอืน่ๆ ทัง้หมด หากถอืว่าสมควร จะตอ้งไดร้บัมอบหมายและด าเนินการโดยหวัหน้าผูต้รวจสอบจากแผนกทีเ่หมาะสม (เช่น 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล กฎหมาย การปฏบิตัติามขอ้ก าหนด ฯลฯ) (“หวัหน้าฝ่ายสบืสวน”) เมื่อเหน็ว่าจ าเป็นเพื่อใหเ้กดิความเป็นธรรมและเป็นกลาง 
หวัหน้าสบืสวนอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากแผนกหรอืหน่วยธุรกจิอื่นทีไ่ม่ไดร้บัผลกระทบของบรษิทั หรอืรวมความช่วยเหลอืจากผูต้รวจสอบภายนอก 
นอกจากนี้ หากเรื่องนัน้ถอืว่ารา้ยแรงเพยีงพอหรอืในกรณีทีไ่ม่มคีวามเชีย่วชาญในการตรวจสอบปัญหาอย่างเพยีงพอภายใน ผูต้รวจสอบภายนอก 
นักบญัชนีิตเิวช หรอืผูข้ายบุคคลทีส่ามจะถูกน ามาใชต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม หลงัจากการปรกึษาหารอืกบัทีป่รกึษาทัว่ไปของ AAR 

 
หวัหน้าสบืสวนจะด าเนินการสมัภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทบทวนเอกสารและหลกัฐานอื่นๆ และด าเนินการตามขัน้ตอนทีจ่ าเป็นเพื่อรวบรวมขอ้มลู 
การรวบรวมหรอืการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายทีบ่งัคบัใช้ 
หวัหน้าฝ่ายสบืสวนจะตอ้งตดิต่อฝ่ายกฎหมายเมื่อรวบรวมหรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของพนักงานนอกสหรฐัอเมรกิา 
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หวัหน้าฝ่ายสบืสวนอาจใชท้รพัยากรภายใน เช่น ผูเ้ชีย่วชาญดา้นกฎหมาย ฝ่ายทรพัยากรบุคคล การตรวจสอบองคก์ร ไอท ี

และการเงนิหวัหน้าฝ่ายสบืสวนจะตอ้งแจง้ใหส้มาชกิทีเ่หมาะสมของคณะกรรมการสอบสวนของ AAR ทราบอย่างสม ่าเสมอ 
เมื่อมกีารคน้พบขอ้เทจ็จรงิใหม่ทีส่ าคญัหรอืมกีารพฒันาทีส่ าคญัเกดิขึน้ 

 
การสอบสวนทัง้หมดจะด าเนินการในลกัษณะทีเ่ป็นความลบั เป็นกลาง และเป็นกลาง ส าหรบัการสอบสวนใดๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืมแีนวโน้มทีจ่ะเกีย่วขอ้งกบัการด าเนินคดทีางแพ่ง หวัหน้าฝ่ายสบืสวนจะตอ้งประสานงานกบัทีป่รกึษาทัว่ไปของ AAR 

หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายของเขาหรอืเธอ เพื่อคาดการณ์ว่า AAR จะมสีว่นร่วมในการด าเนินคดทีางแพ่ง 
 
การแก้ไข 

 
ในกรณีทีข่อ้กล่าวหาเรื่องการประพฤตมิชิอบไดร้บัการยนืยนั หลงัจากปรกึษาหารอืกบัผูเ้ชีย่วชาญในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 
หวัหน้าสบืสวนจะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดด้ าเนินการและจดัท าเอกสารการด าเนินการแกไ้ขทัง้ชัว่คราวและขัน้สุดทา้ย 

หวัหน้าฝ่ายสบืสวนจะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการสอบสวนของ AAR ถงึผลการสอบสวนการละเมดิหลกัจรรยาบรรณ 

รวมถงึการคน้พบทีส่ าคญัและการด าเนินการแกไ้ขใด ๆ 

 

หวัหน้าสบืสวนจะตอ้งประสานงานกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคลและ/หรอืทีป่รกึษาทัว่ไปของ AAR หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายตามความเหมาะสม 

เพื่อใหแ้น่ใจว่าการด าเนินการแกไ้ขใดๆ ทีไ่ตรต่รองไว ้(เช่น การลงโทษทางวนิัย) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานอนัเป็นผลมาจากการยนืยนั 

การประพฤตมิชิอบใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายของเอเออาร์ 
หลกัจรรยาบรรณ และนโยบายนี้ 
 

ระบบการจดัการความปลอดภยัของ AAR 

 

ระบบการจดัการความปลอดภยัของ AAR (“SMS”) 

เป็นโปรแกรมทีข่บัเคลื่อนจากบนลงล่างเพื่อใหแ้น่ใจว่าทุกแผนกในธุรกจิของเราก าหนดแนวทางในการระบุอนัตราย/ความเสีย่งและจดัการใหอ้ยู่ในระดบั
ความปลอดภยัทีย่อมรบัได ้SMS ของ AAR ครอบคลุมแผนธุรกจิและกลยุทธ ์การด าเนินการบ ารุงรกัษา การประกนัคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ 

การปฏบิตัติามขอ้ก าหนด สุขภาพและความปลอดภยัดา้นสิง่แวดลอ้ม การวางแผน และบรกิารดา้นเทคนิค SMS 

ของเราพยายามทีจ่ะจ ากดัหรอืลดความเสีย่งก่อนทีอุ่บตัเิหตุและเหตุการณ์จะเกดิขึน้ในเชงิรุก SMS ของเราเกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัขององคก์ร 
รวมถงึความปลอดภยัดา้นการบนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาพและความปลอดภยัและคุณภาพ 

 

  

https://aar.sharepoint.com/sites/myconnection/Policies/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fmyconnection%2FPolicies%2FEthics%2FAAR%20Code%20of%20Conduct%20%2D%20English%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fmyconnection%2FPolicies%2FEthics
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ตวัเลอืกส าหรบัการรายงานกจิกรรม SMS: 
 

● ใชร้ายงานบางส่ิงบางอยา่งลิงก ์

● ตดิต่อสายด่วนความปลอดภยัองคก์รของเราไดท้ี่: 

▪ SMSReport@aarcorp.com 

▪ +1-630-227-7585 

● คุณยงัอาจรายงานขอ้กงัวลโดยตรงตอ่หวัหน้างานหรอืผูจ้ดัการดา้นความปลอด
ภยัของคุณได ้

 

สแกน QR Code ดา้นล่าง 

 

 

การไม่ตอบโต้ 

 

บรษิทัจะไม่ยอมใหม้กีารตอบโต้ การตอบโต ้
หรอืการคุกคามตอ่ใครกต็ามทีร่ายงานการละเมดิทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืทีอ่าจเกดิขึน้ในประเดน็การปฏบิตัติามทีเ่ขาหรอืเธอเชื่ออย่างสมเหตุสมผลว่าผดิกฎหม
ายหรอืผดิจรรยาบรรณ หรอืตอ่ใครกต็ามทีช่่วยเหลอืในการสอบสวน ในสว่นทีเ่กีย่วกบัเรื่องดงักล่าว การสอบสวน 

ขอ้มลูหรอืความชว่ยเหลอืดงักล่าวมอบให ้หรอืการสอบสวนด าเนินการโดยฝ่ายบรหิารของ AAR 

หน่วยงานก ากบัดูแลของรฐับาลกลางหรอืหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย หรอืสมาชกิหรอืคณะกรรมการของสภาคองเกรส อย่างไรกต็าม 
พนักงานทีร่ายงานหรอืมสีว่นร่วมในการสอบสวนหรอืด าเนินการภายใตน้โยบายนี้ดว้ยความสุจรติใจ 
จะตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานการปฏบิตังิานและความประพฤตเิช่นเดยีวกบัพนักงานคนอืน่ๆ 

 

ใครกต็ามทีด่ าเนินการหรอืยอมรบัการแกแ้คน้ การตอบโต ้หรอืการคุกคามดงักล่าวในทางใดทางหนึ่ง จะตอ้งถกูลงโทษทางวนิัย 
สงูสุดและรวมถงึการเลกิจา้งดว้ย ผูจ้ดัการทีต่ระหนักถงึการตอบโตท้ีก่ระท าต่อหรอืโดยผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตน 

และไม่แจง้เตอืนฝ่ายทรพัยากรบุคคลอย่างทนัท่วงท ีจะตอ้งถูกลงโทษทางวนิัย สงูสุดและรวมถงึการเลกิจา้งดว้ย 

 

การกระท าเชงิลบใดๆ 

ทีจ่ะขดัขวางพนักงานทีส่มเหตสุมผลในสถานการณ์เดยีวกนัจากการรอ้งเรยีนจะเขา้ขา่ยเป็นการตอบโต้การตอบโตอ้าจมไีดห้ลายรปูแบบ 

รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง การขม่ขู ่การขม่ขู ่การปลดออก หรอืการกระท าอืน่ ๆ ทีส่่งผลเสยีต่อขอ้ก าหนดของพนักงาน และ เงื่อนไขการจา้งงาน 

ขอ้กล่าวหาเรื่องการตอบโตจ้ะไดร้บัการสอบสวนอย่างละเอยีดและเร่งด่วน 

โดยมกีารลงโทษทางวนิัยอย่างเหมาะสมต่อพนักงานทีฝ่่าฝืนนโยบายของบรษิทัตอ่การตอบโต้ 
 

การปฏิบติัตาม 

 

พนักงานของ AAR ไดร้บัการคาดหวงัใหป้ฏบิตัติามจดหมายและเจตนารมณ์ของนโยบายนี้อย่างเตม็ที่ 
การไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้จะถอืเป็นเหตุของการลงโทษทางวนิัยจนถงึและรวมถงึการเลกิจา้ง หากคุณมคี าถามใดๆ เกีย่วกบัการปฏบิตัติามนโยบายนี้ 
คุณควรตดิต่อฝ่ายกฎหมาย 
 

https://aprise.aarcorp.com/aprise/sms_reports/sms_report_something.cfm
mailto:SMSReport@aarcorp.com
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การแก้ไข:  นโยบายนี้ใชแ้ทนนโยบายสายด่วนจรยิธรรมของ AAR (นโยบายหมายเลข 1.14.001) และนโยบายการสบืสวนทัว่โลกของ 
AAR (นโยบาย 1.18.001) ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2023 


